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SERMAYE PiYASALARI & MENKUL KIYMETLER 27 SUBAT 2023

PORTFOY YONETIM SIRKETLERI VE BU SIRKETLERIN FAALIYETLERINE
ILISKIN ESASLAR TEBLIGI’NDE DEGISIKLIKLER GERCEKLESTIRILDI

Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Tebligi’'nde (III-55.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (III-55.1.d) 18 Subat 2023
tarihli ve 32108 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanmis ve aym tarihte yiirirliige

girmistir.
A. Giris

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren portfoy yonetim sirketlerine
ve bu sirketlerin faaliyetlerine iliskin esaslar1 diizenleyen I11-55.1 sayil1 Portfoy Yonetim Sirketleri
ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi'nde (III-55.1) Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (I11I-55.1.d) (“Teblig”) uyarinca portfoy yonetim sirketlerinin kurulus esaslari, faaliyet
sartlari, yonetici ve personeline iligkin sartlar, ylikiimliiliiklerine iligkin esaslarda gerceklestirilen
degisiklikler 18 Subat 2023 tarihli ve sayili 32108 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

B. Teblig ile Getirilen Degisiklikler

Teblig ile getirilen degisiklik ve yenilikler asagida yer alan basliklar ¢cercevesinde incelenmektedir.
1. Tam Zamanhlhk Kavrami Tanimlar Kapsaminda Diizenlendi

Teblig uyarinca tam zamanlhlik kavrami kurumsalligin saglanmasi acisindan mesleki olarak bagka

bir igle istigal edilmemesi ve calisma ortamlarinda siireklilik arz edecek sekilde gorevde
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bulunulmasi olarak tanimlanmistir. Teblig uyarinca isbu tanim atfi ile hangi personellerin tam

zamanli olarak istihdam edilecegi hususu da hiikiim altina ahnmuistir.
2. Portfoy Yonetim Sirketlerinin Sermaye Unsurlar:1 Giincellendi

Portfoy yonetim sirketlerinin, yonetilen portfoy biiyiikliigiine gore, tabi olduklar1 6zsermayelerin
asgari tutarlar1 giincellenmistir. Buna gore, yonetilen portfoy biiyiikliigiine gore asagidaki asgari

ozsermaye tutarlarina sahip olunmasi zorunludur.

6] Portfoy biiyiikliigii 1.000.000.000 Tiirk Lirasi’na kadar olan portfoy yonetim sirketinin

asgari 0zsermayesi 30.000.000-TL dir.

(i) Portfoy biiyiikliigli 1.000.000.001 Tiirk Liras'ndan 4.000.000.000 Tiirk Liras’'na kadar

olan portfoy yonetim sirketinin asgari 6zsermayesi 40.000.000-TL’dir.

(iii)  Portfoy biiyiikliigii 4.000.000.001 Tiirk Lirasi’'ndan 36.000.000.000 Tiirk Lirasi’'na kadar

olan portfoy yonetim sirketinin asgari 6zsermayesi 50.000.000 Tiirk Lirasr’dir.

(iv)  Portfoy biiytikliigii 36.000.000.000 Tiirk Lirasi’ni agsan portfoy yonetim sirketinin asgari

0zsermayesi 100.000.000 Tiirk Lirast’dir.

Yukarida aciklanan asgari Ozsermaye tutarinin hesaplamasina esas olan portfoy biiyiikligi
tutarinin belirlenmesine iliskin esaslarda da degisiklikler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
portfoy yonetim sirketlerinin hesaplanacak olan portfoy biiytikliigiiniin 72.000.000.000 Tiirk
Liras’n1 asmasi halinde, bu asan tutarin %0,02’si kadar ilave Ozsermayeye sahip olunmasi
gerekmektedir. Ancak, portfoy yonetim sirketlerinin 6zsermaye tutar1 200.000.000 Tiirk Lirasi’m
asmasi halinde, bu ilave 6zsermaye sart1 aranmamaktadir. Ayrica, isbu asgari sermaye tutarlarinin
faaliyetleri sinirhi portfoy yonetim sirketlerine yari oranda uygulanacagini da belirtmek isabetli

olacaktir.
3. Portfoy Yoneticisi Sayilar1 Giincellendi

Teblig uyarinca portfoy yonetim sirketi biinyesinde istihdam edilecek portféy yoneticisi sayisinin
portfoy biiyiikliigii araliklarina gore sirasiyla ii¢, dort, bes ve altidan az olamayacagl ve bu
kapsamda yapilacak yonetilen portfoy biiyiikliigli hesaplamasinda portfoy yonetim sirketinin
kurucusu oldugu gayrimenkul ve girisim sermayesi yatirirm fonlar1 portfoyleri indirim kalemi

olarak dikkate alinacag hiikiim altina alimmistir.
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4. Portfoy Yonetim Sirketleri Organizasyon Yapisi Giincellendi

Portfoy yonetim sirketlerinin merkez dis1 orgiitlerinin acente, sube ve irtibat biirolarindan
olusacag ve yurt icinde veya yurt disinda sube ve irtibat biirosu acilabilecegi, banka ve araci

kurumlarla acentelik tesis edebilecegi hiikiim altina almmastir.

5. Faaliyetleri Simirlh Portfoy Yonetim Sirketlerine Uygulanacak Esaslar

Giincellendi

Faaliyetleri simirhi portfoy yonetim sirketlerinin; bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yatirim
kuruluslarindan ve wuzmanlasmis diger kuruluslardan, arastirma hizmetini yatirnm
kuruluslarindan veya soz konusu hizmet birimini kendi biinyesinde olusturmus sirketlerden,
kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek sartiyla risk yonetim sistemi ile fon
hizmet birimi hizmetini yatinm kuruluslarindan, uzmanlagsmig diger kuruluslardan veya soz
konusu hizmet birimlerini kendi biinyesinde olusturmus sirketlerden alabilecegi hiikiim altina

alinmistir.
6. Disaridan Hizmet Alimina iliskin Esaslar Giincellendi

Teblig ile getirilen degisiklikler 6ncesinde portféy yonetim sirketleri faaliyetleri sirasinda teftis
hizmeti, i¢ kontrol hizmeti, arastirma hizmeti ve fon hizmet birimi ile risk yonetimi sistemi ve bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri Kurul’dan izin almak kaydiyla disaridan temin edebilmekteydiler.
Degisiklikler uyarinca, fon hizmet birimi hizmeti ve bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri Kurul’dan
izin alinmas1 sartiyla yatiriom kuruluslarindan ve uzmanlagsmis diger kuruluslardan temin

edilebilecegi diizenlenmisgtir.

Yonetilen portfoy biiyiikliigii araliklarindan ilk iki kademede yer alan portfoy yonetim sirketlerinin
i¢ kontrol ile teftis hizmetini de yatirim kuruluslarindan veya s6z konusu hizmet birimlerini kendi

biinyesinde olusturmus portfoy yonetim sirketlerden alabilecegi hiikiim alinmistir.
7.  Esas S6zlesme ve Ortalik Yapisina iliskin Esaslar Giincellendi

Teblig uyarinca dogrudan ve dolayl pay devirlerinde tek basina veya birlikte hareket ederek

paylar1 devralan gercek ve tiizel kisilerin asagida detaylandirilacak olan sartlar1 tasimalarinin
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gerekli olmasinin yaninda ayrica, sermaye taahhiidiinde bulunan gercek ve tiizel kisiler de bu

kapsama dahil edilmistir.

Teblig kapsaminda kurucular bakimindan aranan sartlarin tiimii, dogrudan ve dolayh pay
devirlerinde tek basina veya birlikte hareket ederek paylar1 devralan veya sermaye taahhtidiinde
bulunan gercek ve tiizel kisiler bakimindan da aranacaktir. Onemli etkiye sahip ortaklar

bakimindan ise gerekli mali giice sahip olma disindaki tiim sartlar aranacaktir.
C. Teblig Kapsaminda Getirilen Degisikliklere Uyum Siireci

Teblig ile getirilmis bulunan degisikliklere iliskin, degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
kurulus veya faaliyet izni alan portfoy yonetim sirketlerinin, en ge¢ 30 Haziran 2023 tarihine
kadar organizasyon yapilarimi degisikliklere uygun hale getirmek ve yukarida acgiklanan giincel
sermaye unsurlarina uyum saglamasinin zorunlu oldugu isbu siirenin makul gerekeelerin varlig

halinde alt1 aya kadar uzatilabilecegi hiikiim altina alnmigtir.

ILETISIM
Eryiirekli Hukuk Biirosu
T: +90 212 365 9600
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YAYIN HAKKINDA

ERYUREKLI tarafindan hazirlanan bu yayn, biironun miivekkilleri ve meslektaslar ile bilgi paylasim niteligindedir. Bu

yayinda yer verilen bilgiler, yayinlandig1 konu ile ilgili hususlar biitiin yonleri ile kapsamayabilecegi gibi, burada sunulan

bilgiler hukuki tavsiye niteliginde degildir.

Bu yayin kapsaminda verilen bilgiler ile ilgili herhangi bir sorunuz olmas: halinde ek bilgi almak i¢in danigmaniniz veya

ERYUREKLI ile irtibata gecebilirsiniz.



http://www.eryurekli.com/

